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SEGRETERIE COORDINAMENTI PROVINCIALI  

                              

   Prot. n. 06/Unit/2022                                                                                               Al Provveditore dell’Amministrazione 

               Augusta, 29 Aprile 2022                                                                                                Penitenziaria della Regione Sicilia 

Dott.ssa Cinzia CALANDRINO 

PALERMO                  

                         e, p. c.: 

Alla Ministra della Giustizia 

Prof.ssa Marta CARTABIA 

ROMA 

Alla Ministra per le Pari Opportunità   

Prof.ssa Elena BONETTI 

ROMA 

Al Sottosegretario di Stato alla Giustizia 

  On. Paolo SISTO 

ROMA 

Al capo del Dipartimento 

Dell’Amministrazione Penitenziaria  

Dott. Carlo RENOLDI  

ROMA 

Al Vice Capo del Dipartimento 

dell’Amministrazione Penitenziaria 

Cons. Roberto TARTAGLIA 

ROMA 

A S.E. il Sig. Prefetto 

Dott.ssa Giuseppa SCADUTO 

SIRACUSA 

Al Direttore Generale del Personale e delle Risorse 

Dott. Massimo PARISI 

ROMA 

Alla Direttrice dell’Ufficio IV - Relazioni Sindacali 

Dott.ssa Ida DEL GROSSO 

ROMA 

Alla Direzioni degli Istituti di   

Siracusa Augusta Noto  

LORO SEDI 

Alle Segreterie Nazionali, Provinciali e Locali 

UIL PP - OSAPP - SINAPPE - USPP – FNS CISL – FSA CNPP - CGIL FP 

LORO SEDI 

Agli Organi di Informazione 

LORO SEDI 

 

Oggetto: Integrazione organico N.T.P.P. di Siracusa - riscontro nota n. 00323817.U del 27-04-2022 

 

Egregio Provveditore 

Le scriventi Organizzazioni Sindacali, sono venute a conoscenza dell’ennesima singolarità, per usare 

un eufemismo, di cui l’Amministrazione Penitenziaria regionale sarebbe in procinto di rendersi 

responsabile.  

 

Si spera che l’informativa per l’integrazione delle unità del ruolo ispettori ed agenti/assistenti da Lei 

emanata sia destituita da ogni fondamento e/o che, alla base di tale eventuale disposizione, vi sia una 

qualche motivazione che, al momento, sfugge del tutto alla nostra comprensione. 
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Nei fatti non si comprende come mai un nucleo Provinciale che comprende tre istituti, (Augusta 

Noto e Siracusa) l’integrazione avviene soltanto con il  personale di Siracusa escludendo le case reclusioni 

di Augusta e Noto, amplificando ulteriormente la carenza di organico di Siracusa, invece di bilanciare 

entrambi gli Istituti.   

 

Con tale operazione appare fondato che, per il personale di Augusta e Noto, non esistono la pari 

opportunità e il criterio di uguaglianza. 

 

Evidenziamo inoltre, che al Nucleo Provinciale di Siracusa non sono state inviate unità provenienti 

dalla Casa Reclusione di Augusta del ruolo dei Sovrintendenti ed attualmente nello stesso ruolo vi sono 

solamente unità provenienti dagli istituti di Siracusa e Noto, escludendo il personale del ruolo dei 

Sovrintendenti di Augusta. Negando al personale del ruolo Sovrintendenti e a tutto il personale di 

Augusta l’ambizione e le pari opportunità per una crescita professionale; “INACCETTABILE”. 

 

Infine, non si comprende perché su due Istituti simili come numero di detenuti, di personale e di 

carenza di organico, l’istituto di Augusta già pieno di complesse situazioni delicate che hanno interessato la 

sua attenzione dal primo minuto del suo insediamento nella regione Sicilia, sia ancora una volta 

penalizzato e costretto ad essere rinchiuso sempre nel perimetro megarese.  

 

Siamo certi che, in considerazione della gravità di quanto segnalato, il Provveditorato terrà nella 

massima considerazione quanto denunciato. 

 

Alla luce di quanto esposto appare alquanto impensabile che alla soglia del terzo millennio esista 

un’amministrazione pubblica che ponga in essere comportamenti discriminatori nei confronti del 

personale all’interno dell’Amministrazione Penitenziaria. 

 

Certamente tale negativa analisi tiene in considerazione tutta la catena organizzativa preposta 

all’applicazione degli accordi sottoscritti, ognuno con il suo peso di responsabilità. 

 

La gestione del personale adottata dal Provveditorato sta portando ad un grave ed irrimediabile 

scollamento tra personale ed Amministrazione provinciale, ormai in rotta di collisione.  

Si precisa che i sottufficiali  presenti al Nucleo provinciale di Siracusa sono nr. 10 come sotto 

distribuiti: 

Istituto Ruolo Ispettori Ruolo Sovrintendenti 

CR Augusta 2 0 

CC Siracusa 3 4 

CR Noto 0 1 

 

Signor Provveditore le scriventi OO.SS. comunicano che terranno manifestazioni sit-in di protesta 

con concentramento davanti l’istituto penitenziario di Augusta, nelle date che comunicheremo in seguito. 

Distinti saluti. 

Si allega la nota nr. 00323817.U del 27.04.2022 del PRAP Palermo.- 

 

        UIL PP             OSAPP                SINAPPE                 U.S.P.P.            FNS CISL         FSA CNPP         CGIL F.P. 
   BUTERA A.        ROMANO N.     BONGIOVANNI S.        ARGENTO S.      D’AMICO F.         TUZZA F.    ARGENTINO G. 
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I PRAP SICILIA 
Nr. 

Oggetto: 

Dipartimento dell'Amministrazione Penitenziaria 
Provveditorato Regionale della Sicilia 

Ufficio V - Sicurezza e traduzioni 

del 

Viale Regione Siciliana Sud-Est, 1555 
90128 Palenno, Tel. (091)7799111 
pec: prot.ust.pr.palgmo@.giustizjacert,it 

Alla Direzione dell'Istituto Penitenziario 
Al Comandante del N.P.T.P 

SIRACUSA 

interpelli per l'integrazione delle unità del ruolo Ispettori e del ruolo 
Agenti/Assistenti presso il N.P.T.P. di Siracusa. 

Nel corso degli ultimi anni i NN.TI.PP. della regione hanno registrato una progressiva 
perdita di unità che si è tradotta in una in grave carenza organica, rendendo necessario e 
urgente procedere ad una adeguata integrazione di personale, al fine di garantire 
puntualmente la sicura esecuzione dei servizi di traduzione e piantonamento. 
In virtù di tale premessa, previo incontro con le 00.SS., è stata definita per ciascun 
N.T.P. della regione, la misura delle integrazioni di_ personale del ruolo agenti/assistenti e 
del ruolo ispettori, prevendendo in particolare per il N.P.T.P. di Siracusa: 

- Nr. 01 (una) Unita' Ruolo Ispettori; 
- Nr. 06 (sei) Unita' Ruolo Agenti/ Assistenti Uomini; 
- Nr. 02 (due) Unita' Ruolo Agenti/ Assistenti Donne; 

Le integrazioni saranno assicurate mediante l'avvio di apposite procedure di interpello 
indirizzate al personale in forza alla C.C. di Siracusa che si intendono fin d'ora delegate a 
codesta Direzione, in ossetvanza alle disposizioni dell'art. 8 del Protocollo di 
Organizzazione dei N.T.P. della Regione Sicilia1 e delle compatibili previsioni dell'art. 7 del 
PJ.R.2 

Si precisa inoltre che nell'interpello per l'accesso al Nucleo delle unità 
appartenenti al ruolo degli Ispettori, nella considerazione delle loro funzioni, non si 
applicheranno le previsioni relative al possesso di patente D, di cui all'art. 8, punto 7, del 
richiamato Protocollo sui Nuclei, né si darà luogo all'attribuzione previsto punteggio 
aggiuntivo. 

Le procedure di interpello dovranno essere avviate entro il 02.05.2022, 
dimezzando gli ordinari tempi della procedura, come previsto nel punto 3) dell'art. 8 del 
Protocollo di Organizzazione dei N.T.P. della Regione Sicilia. 

1 Come modificato a seguito delle rlunlo11i del J le 17 novembre 2021, il cui iesto ad ogni buon fine si allega alla presente. 
1 Come ,rwdiflcato a seguito delle riunioni del Il e 17 no11embre 2021, Il cui testo ad ogni buon fine si allega alla presente. 
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Dipartimento dell'Amministrazione Penitenziaria 
Proweditorato Regi.onale della Sicilia 

Ufficio V - Sicurezza e traduzioni 

Le procedure dovranno essere concluse entro il 20.05.2022, con l'emissione dei 
relativi provvedimenti di assegnazione al Nucleo Provinciale T.P. di Siracusa. 

Per la stesura della graduatoria sarà istituita da codesta Direzione la Commissione 
di cui all'art. 7, punto 9, del nuovo P.I.R., prevedendo in questo caso quale componente 
della commissione il Comandante del Nucleo Provinciale T.P. in luogo del Comandante di 
Reparto. 

La graduatoria degli interpelli per l'ingresso al Nucleo ha validità annuale. 
Codesta Direzione avrà cura di informare questo Ufficio dell'avvio degli interpelli e 

degli adempimenti conseguenti assicurando l'esatto rispetto dei termini della procedura 
Si resta in attesa di conoscere le iniziative intraprese. 

IL PROVVEDITORE 
o 

Sezione I - Traduzioni e piantonamenti 


